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KONCERTINES JSTAIGOS LIETUVOS SIMFONINIO PUCIAMUJU ORKESTRO
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR JOS VYKDYMO PRIEZIUROS PRIEMONIU
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
TVARKOS APRASO PASKIRTIS IR TAIKYMAS

1. Koncertinés jistaigos Lietuvos simfoninio puciamyjy orkestro (toliau — Koncerting
jstaiga) lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo Tvarkos aprasas (toliau - Tvarkos aprasas)
nustato lygiy galimybiy Koncertinéje istaigoje principus ir jy igyvendinimo darbe salygas bei
tvarka.

2. Sios Tvarkos aprafo tikslas yra uZtikrinti, kad visiems darbuotojams bity taikomi
vienodi reikalavimai - susij¢ su atlieckamo darbo kokybe ir kompetencija, nepaisant asmens raseés,
tautybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry.

II SKYRIUS
SAVOKOS

3. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesiogin¢ diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar pazitry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu.

4. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos istatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy igyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybes,
pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos.

5. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teis€s norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZiai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teis€émis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranaSumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar pazitry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent §j veikima ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo
kriterijy, salygg ar praktikg pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jZeidZziamas asmens orumas ir
siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka.

7. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziliry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybeés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, iSskyrus Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 9 dalyje numatytus atvejus.



8. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy institucijose, turima nuosavyb¢, gaunamos pajamos, teis€s aktuose
nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije
veiksniai.

IIT SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

9. Koncertiné jstaiga, priimdama j darbg darbuotojus, taiko vienodus atrankos kriterijus ir
salygas. Darbuotojai ] pareigas priimami pagal pareigybei, kurig norima uzimti, pareigybés
apraSyme numatytus reikalavimus ir profesinius standartus.

10. Koncertiné jstaiga organizuodama savo veiklg kuria tokig aplinkg, kurioje biity
pripaZistami ir vertinami visy jos darbuotojy individualiis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas
darbuotojas turi teis¢ dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens
orumui.

11. Koncertiné jstaiga savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity
uztikrintos vienodos darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacija, taip pat teikiamos vienodos
lengvatos neatsizvelgiant ] darbuotojy lytj, rase, tautybe, kalbg, kilme, socialing padét], tikéjima,
jsitikinimus ar paZiiiras, amZiy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija.

12. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad bty uZtikrintos lygios galimybeés ir
iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar ggsdinti kity
darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o Sie neturi jy
persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus, kurie pateikia nepagristus
jtarimus.

13. Sio Tvarkos apraSo paZeidimas bus laikomas darbo pareigy paZeidimu. UZ tokius
pazeidimus bus taikoma drausminé atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
Koncertingje istaigoje nustatyti diskriminacijos atvejai nedelsiant bus perduodami tirti lygiy
galimybiy kontrolieriui ar kitoms kompetentingoms institucijoms.

14. Koncertiné jstaiga imasi priemoniy ir uZtikrina, kad darbuotojas, pateikes skunda dél
diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir
teikiantis paaiSkinimus dél diskriminacijos, nebtity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy.

IV SKYRIUS 5
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO PRIEZIUROS
PRINCIPU IGY VENDINIMO PRIEMONES

15. Koncertingje jstaigoje uZtikrinamos S$ios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieZziiiros principy jgyvendinimo priemone¢s:

15.1. priimant darbuotojg j darbg, taikomi vienodi atrankos kriterijai ir sglygos;

15.2. priimamas darbuotojas yra supazindinamas su Lietuvos Respublikos motery ir vyry
lygiy galimybiy jstatymu;

15.3. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija,
siekti profesinio tobul¢jimo, persikvalifikuoti, igyti praktinés darbo patirties, taip pat teikiamos
vienodos lengvatos;

15.4. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo i darbo kriterijai;

15.5. uZ tokj patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uZmokestis;

15.6. taikomos priemonés, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ir nebiity duodami nurodymai diskriminuoti, taip pat nebiity



persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda
del diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos;

15.7. darbuotojai turi teis¢ teikti skundg, praSyma, praneSimg dél galimai darbuotojo patirtos
tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos, priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, nurodymo
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, narystés politin¢je partijoje ar asociacijoje, religijos,
tikejimo, jsitikinimy ar pazitiry, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy nesusijusiy
su darbuotojy dalykinémis savybémis (toliau — pranesimas) ir gauti motyvuotg atsakyma ne véliau
kaip per 20 darbo dieny nuo pranesimo pateikimo.

16. Jei yra gaunamas Sio Tvarkos apraso 15.7 punkte nurodytas praneSimas, Koncertinés
istaigos vadovo sudaryta komisija per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny terming, iStyrusi praneSime
nurodytg informacija, pateikia Koncertinés jstaigos vadovui motyvuotg iSvada, kurioje nurodoma,
ar praneSimas pagristas ir tokiu atveju siilomos konkrecios priemonés tiek pazeidéjo atveju, tiek
apskritai, kad tokie atvejai nepasikartoty, ar praneSimas nepagristas.

17. PraneSimo tyrimo metu, Sio reglamento 15 punkte nurodyta komisija, siekia uZtikrinti,
kad:

17.1. apskystasis asmuo turéty biiti laikomas nekaltu iki tol, kol nebus priimtas sprendimas,
kad jis iSties padaré pazeidima;

17.2. tyrimas biity atliktas per ne ilgesnj kaip 15 darbo dieny termina;

17.3. darbuotojui, pateikusiam praneSimg, biity sudarytos visos galimybés teikti
paaiSkinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiSkinimo versija;

17.4. biity i§saugotas tyrimo diskretiSkumas ir laikomasi konfidencialumo;

17.5. tyrimas biity atliekamas objektyviai, neturint iSankstiniy vertinimy, nuomoniy,

paziury.

18. Komisijai nustacius diskriminacijos atvejus informuoja Koncertinés jstaigos vadova,
kuris imasi priemoniy nutraukti nustatytg paZeidima.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Darbuotojai priimami ir atleidZiami i§ darbo vadovaujantis Darbo kodekso nuostatomis.

20. Koncertingje jstaigoje darbo uzmokestis apskai¢iuojamas ir mokamas, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo
nuostatomis.

21. Tvarkos apraSas yra perziiirimas ir, jei reikia, atnaujinamas ne reciau nei vieng kartg per
metus arba pasikeitus Sios politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés aktams.

22. Koncertinés jstaigos darbuotojams lygiy galimybiy politika yra privaloma, visi
darbuotojai turi laikytis nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis $ioje
politikoje nustatytais principais. Visi darbuotojai su Taisyklémis ir jy pakeitimais turi buti
supazindinami jas darbuotojams pateikiant pasiraSytinai ir/arba iSsiunciant el. pastu.




