PATVIRTINTA

Koncertinés istaigos Lietuvos simfoninio
puciamyjy orkestro vadovo 2022 m.
gruodzio 30 d. jsakymu Nr. 1V-46

KONCERTINES [STAIGOS LIETUVOS SIMFONINIO PUCIAMUJU ORKESTRO
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR VEIKLOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy darbo apmokéjimo ir veiklos vertinimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
Koncertinés jstaigos Lietuvos simfoninio puciamyjy orkestro (toliau — Istaiga / darbdavys) visy
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai) pareiginés algos pastoviosios dalies
nustatymo kriterijus, veiklos vertinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka
ir saglygas, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir salygas.

2. ApraSas nustato ir (arba) apibréZia:

2.1. darbuotojy pareigybes (jy skirstyma j lygius ir grupes);

2.2. pareigybiy vertinimo tvarka;

2.3. atskiry pareigybiy darbo uzmokestj ir apmokéjimo salygas;

2.4. pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo tvarka;

2.5. bendras visoms pareigybéms su darbo apmokéjimu susijusias salygas.

3. ApraSas sukurtas, siekiant nustatyti ir uZtikrinti vieningg darbo (pareigybiy) vertinimo tvarka
ir jos taikyma, visiems Jstaigoje dirbantiems darbuotojams vienodas darbo uZmokesc¢io nustatymo ir
apskaiciavimo sglygas pagal atitinkamas pareigybes, darbo funkcijas bei kvalifikacija, reglamentuoti
bendrg darbo apmokéjimo tvarka Istaigaje.

4. Aprase apibréztos darbuotojy kategorijos, kurios suskirstytos j lygius ir grupes pagal
darbuotojy darbo funkcijas ir kvalifikacija, nustatytos jy apmokejimo formos ir darbo uZmokescio
dydziai (nuo minimalaus iki maksimalaus), suskirstyti j darbo uzmokescio skales. Reglamentuota
papildomo apmokéjimo (priemoky, premijy) skyrimo pagrindai ir tvarka.

5. ApraSas garantuoja Jstaigoje taikomg darbo apmokéjimo skaidrumg, nustato objektyvius
kriterijus darby (pareigybiy) sudétingumo jvertinimui, kurio pagrindu [staigoje yra nustatomi
minimalis ir maksimaliis pareiginés algos pastoviosios dalies dydziai.

6. Aprasas nustato vienoda darbo uZmokest] uz toki pati ar lygiaverti darbg visiems
darbuotojams, nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, paziury ar kity Lietuvos Respublikos lygiy
galimybiy jstatyme nustatyty pagrindy.

7. Vadovaujantis AprasSu, tokie patys darbai, uz kuriuos mokamas vienodas darbo uZmokestis,
yra nustatomi remiantis objektyviais kriterijais, atsiZvelgiant i tai, ar lyginami darbuotojai pagal savo
darbo veiklos specifikg ir atliekamas funkcijas be didesniy darbdavio sagnaudy gali biiti sukeisti savo
darbo vietomis. Lygiaver¢iai darbai yra nustatomi atsizvelgiant ] tai, ar atitinkamam darbui ir
darbuotojui yra keliami ne maZesni kvalifikacijos reikalavimai ir, ar atitinkamas darbas, jgyvendinant
Istaigos veiklos tikslus, yra ne maziau reikSmingas, negu kitas palyginamasis darbas.

8. Aprasas taikomas visoje [staigoje pagal darbo sutartis dirbantiems darbuotojams ir naujai ]
darba priimamiems darbuotojams, apskaiciuojant ir iSmokant jiems darbo uzmokestj uz darbo sutartimi
sulygta darbg.

9. Aprasas garantuoja vienodas darbo apmokéjimo ir darbo uzmokesCio nustatymo sglygas
darbuotojams, dirbantiems visg darbo laikg ir darbuotojams, dirbantiems ne viso darbo laiko saglygomis.
Darbuotojams, dirbantiems ne viso darbo laiko salygomis, darbo uZmokestis apskaiciuojamas pagal tai
paciai pareigybei nustatyta darbo uzmokescio dydzio minimalig ir maksimalig ribas bei nustatomas
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

10. Konkrettis darbo uzmokescio dydziai ir kitos specialios saglygos yra nustatomos su kiekvienu
darbuotoju atskirai sudaromoje darbo sutartyje, vadovaujantis Siame ApraSe nustatytais kriterijais ir
tvarka, bei nepazeidziant atitinkamy Lietuvos Respublikoje galiojanciy teisé€s akty reikalavimy ir kity



Istaigoje patvirtinty bei taikomy Jstaigos lokaliniy teiseés akty.

11. Aprasas yra parengtas, vadovaujantis:

11.1. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

11.2. Lietuvos Respublikos darbo kodeksg jgyvendinanciais teisés aktais;

11.3. kitais Lietuvos Respublikos teisés aktais.

12. Aprasas parengtas, remiantis Siais principais:

12.1. lyciy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais;

12.2. darbo uZmokescio politikos [staigoje skaidrumo;

12.3. saziningo darbo uZmokescio apskaiiavimo ir nustatymo;

12.4. tinkamo darbo uzmokescio dydZio nustatymo visiems [staigas darbuotojams, jskaitant
naujai pritmamus darbuotojus;

12.5. darbuotojy skatinimo tobuléti ir siekti aukS¢iausiojo pareigybés lygio;

12.6. atskiry darbuotojy pareigybiy darbo lygio ir pobiidZio aiSkumo nustatymo bei apibrézimo;

12.7. teisingo darby ir pareigybiy jvertinimo;

12.8. darbuotojy darbo veiklos rezultaty tinkamo jvertinimo ir motyvavimo papildoma darbo
uzmokescio dalimi, priemokomis ar premijomis;

12.9. veiklos ir pasiekimy perZitréjimo nuo paskutinés pazangos, visy pazangy jvertinimo,
remiantis aiskiais ir pagrjstais kriterijais.

13. ApraSas suderintas su kitais Istaigos lokaliniais teisés aktais bei darbo taryba.

II. APRASE VARTOJAMOS SAVOKOS
14. Darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

15. Atlikéjai - darbuotojai, kurie vieSo spektaklio, koncerto ar kito renginio metu atlieka
profesionaliojo scenos meno kiirinius.

16. Kultiros ir meno darbuotojai - darbuotojai, kurie priskiriami kultiros ir meno
darbuotojams, vadovaujantis pavyzdiniu kultiiros ir meno darbuotojy pareigybiy sgrasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos kulttiros ministro 2017 m. rugsé¢jo 19 d. jsakymu Nr. [V-948.

17. Darbo uZmokestis — atlyginimas uz darba, darbuotojo atliekama pagal darbo sutartj,
jskaitant visas uz atitinkamg darbg gaunamas pajamas, t. y. pareiginé alga, priemokos, mokéjimas uz
darba poilsio ir §venc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima, premijos. Darbo uzmokestis
mokamas pinigais;

18. Pareiginé alga — darbuotojui mokamas darbo uzmokestis, susidedantis i§ pastoviosios ir
kintamosios atlyginimo daliy arba tik pastovioji dalis, jeigu darbuotojui pagal jo pareigybés ir darbo
specifikg bei atitinkamg darbo sutartj néra nustatyta kintamoji dalis;

19. Pareiginés algos pastovioji dalis — darbuotojui, iSskyrus darbininkus, mokamo darbo
uzmokescio nekintama dalis, kuri nustatoma pareiginés algos koeficientais;

20. Pareiginés algos kintamoji dalis — papildoma darbo uZmokescio dalis, nustatoma Jstaigos
vadovo jsakymu, atsizvelgiant | administracijos darbuotojy, kultiiros ir meno darbuotojy pragjusiy
kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius,
administracijos darbuotojams ir pagal geb¢jimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

21. Minimalus darbo uZmokestis (minimalioji ménesiné alga (MMA)) — maZiausias
leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuota darba darbuotojui atitinkamai uz visg kalendorinio ménesio darbo
laiko norma. Istaigoje taikomas Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintas minimalios ménesinés
algos ir minimalaus valandinio atlygio dydis.

22. Nekvalifikuotas darbas — darbas, kuriam atlikti nereikia turéti specialiy jgudziy, zZiniy ar
profesiniy gebéjimy. Darbuotojams, kurie atlieka nekvalifikuotg darba, néra keliami jokie specialtis
kvalifikaciniai reikalavimai.

23. Pareigybés grupé — viena i§ 4 pareigybiy grupiy (I; II; III; IV), kuriai priskiriamos
konkrecios Jstaigos darbuotojy pareigybés pagal pareigybiy atliekamy funkcijy ir darbo veiklos
pobidi.

24. Pareigybés lygis — vienas i§ 5 pareigybiy lygiy (D; C; B; A; Al), kuriam priskiriamos
konkrecCios [staigos darbuotojy pareigybés pagal pareigybei keliamus kvalifikacinius, specialiy



gebéjimy ir kitus reikalavimus.

25. Pareigybiuy vertinimas - santykiniy minimalaus ir maksimalaus pareiginés algos
pastoviosios dalies dydZiy nustatymo pagrindas, jvertinant darbuotojy pareigybes pagal joms
priskirtiny darby sudétinguma, darbo salygas, atsakomybes, keliamus kvalifikacinius reikalavimus ir
kitus aspektus.

26. Premija — darbo uZmokesCio dalis, kuri gali biiti skiriama Siais pagrindais: atlikus
vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uZduotis; labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla; jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir Darbuotojo
iniciatyva nutraukus darbo sutartj; igijus teis¢ gauti kompensacine iSmoka Atlik¢jams, kurie dél
profesijos specifikos negali dirbti pagal jgyta specialybe ir dé¢l to nutraukiama jy darbo sutartis;

27. Priemoka — darbo uZzmokescio dalis, kuri mokama darbuotojui, atsizZvelgiant i atliekamy
funkcijy ar uzduociy sudétinguma, mastg ir pobiid}, uz papildoma darbo krtivj, kai yra padidéjes darby
mastas, atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko
trukmé; uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas; uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu,
vykdymag; uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

28. Tarifiné kategorija — viena i§ 4 tarifiniy kategorijy, kuriai priskiriami panaSaus
sudétingumo darbai (pareigybés) visos Jstaigos vertinamy darby (pareigybiy) hierarchijoje.

III. DARBUOTOJU PAREIGYBES

29. Istaigoje yra sudaromas darbuotojy pareigybiy sarasas, kurj tvirtina Jstaigos vadovas.
Aprasas taikomas pareigybéms pagal patvirtintg sarasa. ApraSas pagal poreikj gali biiti papildytas,
jeigu yra jvedamos naujos pareigybés.

30. Pareigybiy apraSymai, kvalifikaciniai reikalavimai, darbo funkcijos, atsakomybés ribos,
teis€s ir pareigos bei kitos saglygos yra nustatomos atskiry pareigybiy apraSymuose, kurie tvirtinami
Istaigos vadovo.

31. Pareigybiy apraSymuose turi buti nurodyta ir nustatyta:

31.1. pareigybés pavadinimas;

31.2. pareigybeés lygis;

31.3. pareigybés grupé;

31.4. specialts reikalavimai atitinkamas pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

31.5. pareigybei priskirtos darbo funkcijos ir uzduotys.

32. Konkrecios atskiry darbuotojy pareigos ir kitos individualios salygos, jskaitant konkrecius
darbo uZmokescio dydzius ir specialias apmokejimo sglygas yra nustatomos su kiekvienu darbuotoju
atskirai pasiraSomose darbo sutartyse. Bet kuriuo atveju, darbo sutarCiy su atskirais darbuotojais
salygos negali prieStarauti §Sio ApraSo nuostatoms ir imperatyvioms Lietuvos Respublikos teisés akty
nuostatoms.

33. Istaigos darbuotojy pareigybés pagal pareigybei keliamus kvalifikacinius, specialiy
gebéjimy ir kitus reikalavimus yra skirstomos j lygius:

33.1. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai. Sio lygio pareigybés darbuotojai atlieka nekvalifikuota darba;

33.2. Clygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar) jgyta
profesin¢ kvalifikacija;

33.3. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

33.4. A lygio — pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auksStasis iSsilavinimas:

33.4.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu, atitinkamos profesinés
patirties stazas ne maZesnis kaip 3 metai, vadovaujamojo darbo jgiidziai ir gebé&jimai, atitinkamg
kvalifikacijg patvirtinantys atestatai.



33.4.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu,
atitinkamos profesinés patirties stazas ne mazesnis kaip 1 metai, atitinkamga kvalifikacijg patvirtinantys
atestatai.

34. [staigos darbuotojy pareigybés pagal pareigybiy atliekamy funkcijy ir darbo veiklos pobiidj
yra skirstomos j grupes:

34.1. I grupé — administracijos darbuotojai, kuriy pareigybés gali biiti priskiriamos nuo Al iki B
lygio, atsizZvelgiant | atitinkamai pareigybei keliamus reikalavimus;

34.2. 11 grupé — specialistai, kiti darbuotojai, kuriy pareigybés gali biti priskiriamos nuo A2 iki
C lygio, atsiZvelgiant j atitinkamai pareigybei keliamus reikalavimus;

34.3. 1II grupé — kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui, atsizvelgiant j
atitinkamai pareigybei keliamus reikalavimus;

344. IV grupé¢ - aptarnaujancio personalo darbuotojai (nekvalifikuotas darbas), kuriy
pareigybéms néra keliami jokie kvalifikaciniai reikalavimai (D lygis).

IV.  PAREIGYBIU VERTINIMAS

35. Pareigybiy vertinimo sistemos pagalba darbuotojy pareigybés Jstaigoje yra
suklasifikuojamos i lygius ir grupes.

36. Pareigybeés yra klasifikuojamos, palyginant jas tarpusavyje, atsizvelgiant j sudétinguma,
darbo salygas, atsakomybes ir kitus aspektus.

37. Pareigybiy vertinimo sistemos pagrindu yra nustatomos tarifinés kategorijos ir pareiginés
algos pastoviosios dalies minimalios ir maksimalios ribos.

38. Pareiginés algos pastoviosios dalies dydis (minimali ir maksimali ribos) yra nustatomas
pagal atitinkamy pareigybiy ir joms priskirtiny darby sudétingumg, keliamus kvalifikacinius
reikalavimus ir profesing patirtj bei specialius jgtidZius ir Zinias.

39. Pareiginés algos kintamoji dalis yra nustatoma atsizZvelgiant i administracijos darbuotojy,
kultiiros ir meno darbuotojy praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius, administracijos darbuotojams ir pagal geb¢jimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

40. Darbuotojy pareigybés vertinamos pagal pareigybiy vertinimo schemg, kurioje nustatyti
pagrindiniai reikalavimy veiksniai, ir Siy veiksniy galima maksimali verté balais ir procentais (bendra
veiksniy suma 100 %):

40.1. ISsilavinimas — 75 balai (15 %);

40.2. Profesineé patirtis — 70 baly (14 %);

40.3. Pareigy ir vadybos lygiai — 50 baly (10 %);

40.4. Sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisveé — 75 balai (15 %);

40.5. SavarankiSkumas ir kiirybiskumas — 70 (14 %);

40.6. Atsakomybée — 60 baly (12 %);

40.7. Darbo fizinis ir (arba) emocinis sunkumas — 50 baly (10 %);

40.8. Darbo salygos — 50 baly (10 %).

41. Vertinimo veiksniai yra suskirstyti j lygius, kurie iSdéstyti pagal svarbg didéjancia tvarka
(ApraSo priedas Nr. 1). Pagal vertinimo veiksniy suma (ApraSo priedas Nr. 2) atitinkama pareigybé
yra priskiriama vienai i$ 4 tarifiniy kategorijy ir prie vieno i§ 4 pareiginés algos pastoviosios dalies
dydziy intervaly (ApraSo priedas Nr. 3).

42. Pareigybiy vertinimas yra atliekamas vertinant tik konkreCias pareigybes, o ne jas
uzimancius darbuotojus.

43. Pareigybiy jvertinimo rezultaty pagalba konkreti pareigybé yra priskiriama vienam i§ 5
pareigybiy lygiy ir vienai i§ 4 pareigybiy grupiy. Atlikus pareigybés vertinimg bei priskyrus
atitinkamam lygiui ir grupei, kiekvienai pareigybei yra nustatomi santykiniai minimalaus ir
maksimalaus pareiginés algos pastoviosios dalies dydZiai (ApraSo priedas Nr. 4 ).



44. Pagrindiné informacija pareigybiy vertinimui atlikti yra gaunama, atsizZvelgiant j pareigybiy
apraSymus (nuostatus), kuriuose reglamentuotas darbo turinys ir atliekamos funkcijos bei keliami
reikalavimai.

V. PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR DIDINIMAS

45. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareigines
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas Seimo patvirtintas atitinkamy mety Lietuvos
Respublikos valstybés biudZetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis
(toliau — bazinis dydis). Pareiginé alga apskaiCiuojama: atitinkamg pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ bazinio dydZzio.

46. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma darbo sutartyje, priimant Darbuotojg ] darba,
pasikeitus pareigoms, darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar) profesinio
darbo patirciai. Pareiginés algos pastovigja dalj, atsizvelgiant ] pareigybés grupe, lygi, pareigybés
vertinimo rezultatus, veiklos sudétinguma, darbo kruvi, atsakomybés lygi, specialius reikalavimus,
kurie nustatomi Darbuotojy pareigybiy apraSymuose, taip pat Darbuotojo profesinio darbo patirtj,
iSsilavinimg, numatomas uZduotis, kitus privalumus, nustato Jstaigos vadovas.

47. Atskiry darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymui yra naudojamos
santykinés pareiginés algos pastoviosios dalies skalés, kuriose apibréZzti minimalaus, vidutinio,
aukstesnio ir maksimalaus darbo uzmokescio dydziy ribos (Apraso priedas Nr. 4).

47.1. Minimalus dydis — darbo uZmokesCio pradinis lygis atitinkamai pareiginei pozicijai,
nustatomas darbuotojui, kuris atitinka minimalius atitinkamai pareigybei keliamus kvalifikacinius ir
profesinius reikalavimus.

47.2.  Vidutinis dydis — darbo uzmokescio dydis, nustatomas darbuotojui, kuris turi patirties ir
atitinkamy Ziniy, reikalingy savarankiskai vykdyti didZiaja dalj pareigy, susijusiy su atitinkama darbo
pozicija. Darbuotojai, kuriy darbo uzZmokestis patenka tarp Minimalaus ir Vidutinio dydziy, vis dar
mokosi savo darbo funkcijy ir yra augimo / profesinio tobul¢jimo lygmenyje.

47.3. AukStesnis dydis — darbo uzmokescio dydis, nustatomas patyrusiam darbuotojui, kurio
produktyvumo lygis vir$ija atitinkamam darbui (pareigybei) keliamus reikalavimus. Darbuotojai, kuriy
darbo uZmokestis patenka tarp Vidutinio ir AukStesnio dydZiy, kvalifikuotai ir profesionaliai atlieka
savo darbg bei yra brandumo lygmenyje.

47.4. Maksimalus dydis — darbo uZmokesCio dydis, nustatomas darbuotojui, nuolat
jgyvendinanciam ir pasiekianc¢iam rezultatus, kurie yra aukStesni, nei atitinkamai darbo (pareigybés)
pozicijai keliami reikalavimai. Darbuotojai, kuriy darbo uZmokestis patenka tarp AukStesnio ir
Maksimalaus dydziy, demonstruoja auksSciausio lygio profesionalumg bei jgiidZius ir stipry
isipareigojima organizacijai / bendrovei bei yra lyderiaujan¢iame lygmenyje.

48. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas kulttros ir meno darbuotojams, Atlikéjams
gali biiti didinamas iki 100 procenty Jstatymo 7 straipsnio 8 dalyje nustatytu atveju.

49. Jei yra pagrindas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg didinti 8 punkte nurodytais
pagrindais, atitinkamas sitilymas tarnybiniu praneSimu pateikiamas Jstaigos vadovui.

VI. PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS IR
DARBUOTOJU VEIKLOS VERTINIMAS

50. Pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma [staigos vadovo jsakymu, atsiZvelgiant ]
darbuotojy praé¢jusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus,
ju vertinimo rodiklius, administracijos darbuotojams ir pagal gebé&jimus atlikti pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas.

51. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Istaigos Darbuotojy, iSskyrus
darbininkus ir Atlikéjus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas metines uZzduotis,
siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius, administracijos darbuotojams ir pagal gebé&jimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.



52. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su Darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai Darbuotojui, Atlikéjui, iSskyrus darbininkus, turi biiti nustatyti ir veikla jvertinama
kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, o einamaisiais metais priimtam Darbuotojui, iSskyrus Atlikéjus
ir darbininkus, ar grjZusiam i atostogy vaikui priZitiréti — per vieng mé€nesj nuo priémimo ar grjZimo j
pareigas dienos. Jeigu, priémus ] pareigas Darbuotoja, iSskyrus Atlikéja, iki einamyjy kalendoriniy
mety pabaigos lieka maZziau kaip 6 ménesiai, tokiam Darbuotojui, iSskyrus Atlikéjus, metinés veiklos
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams
nenustatomi.

53. Metinés veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius administracijos
darbuotojams ir kultiiros ir meno darbuotojams nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis
ju vadovas, jeigu Darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus ¢jo
pareigas [staigoje.

54. Kultiros ir meno darbuotojy metiné veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos
kultiiros ministro 2017 m. rugséjo 19 d. jsakymu Nr. JV-948 , D¢l valstybés ir savivaldybiy jstaigy
kultiros ir meno darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (aktualia redakcija).
Atlikéjy — vadovaujantis Lietuvos Respublikos kultiiros ministro 2020 m. vasario 28 d. jsakymu Nr.
IV-142 , D¢l nacionaliniy ir valstybiniy kultiiros ir meno jstaigy atlikéjy vertinimo tvarky apraSy
patvirtinimo* (aktualia redakcija). Administracijos darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254
,Del valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo
(aktualia redakcija). Tiesioginis vadovas, kartu su Jstaigos Darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciais
asmenimis, jverting administracijos darbuotojy, kultiiros ir meno darbuotojy pra¢jusiy kalendoriniy
mety (Atlikéjy - einamyjy mety ménesio (meénesiy)) veikla, vadovaudamasis minétais jsakymais, teikia
Istaigos vadovui sitilymg administracijos darbuotoja, kultiiros ir meno darbuotoja, Atlikéja vertinti:
labai gerai, gerai, patenkinamai ar nepatenkinamai.

54.1. Jvertinus administracijos darbuotojo, kulttiros ir meno darbuotojo, Atlikéjo veiklg labai
gerai, — teikiama vertinimo iSvada su sitilymu nustatyti iki kito administracijos darbuotojo, kultiiros ir
meno darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo, o Atlikéjams — ménesiui (ménesiams) pareigines algos
kintamosios dalies dydj nuo 15 iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, arba teikiama
vertinimo i§vada su sitlymu skirti vienkarting premijg, ne didesn¢ nei pareiginés algos pastoviosios
dalies dydis, nurodytas darbo sutartyje, iSskyrus $io Apraso 19 punkte nurodytg atvejj.

54.2. Jvertinus administracijos darbuotojo, kultiiros ir meno darbuotojo, Atlikéjo veikla gerai, —
teikiama vertinimo iSvada su sitilymu nustatyti iki kito administracijos darbuotojo, kultiiros ir meno
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo, o Atlik¢jams — meénesiui (ménesiams) pareiginés algos
kintamosios dalies dydj nuo 5 iki 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, nurodyto
darbo sutartyje, iSskyrus $io Apraso 19 punkte nurodytg atveji.

54.3. Jvertinus administracijos darbuotojo, kultiiros ir meno darbuotojo, Atlikéjo veikla
patenkinamai, — teikiama vertinimo iSvada su sitilymu nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies
dydzio.

54.4. Jvertinus administracijos darbuotojo, kultiros ir meno darbuotojo, Atlikéjo veikla
nepatenkinamai, — teikiama vertinimo iSvada su sitlymu iki kito Darbuotojo, kultiiros ir meno
darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo, o Atlikéjams — ménesiui (ménesiams) nustatyti mazesnj
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, tatiau ne mazesnj, negu Istatymo atitinkamame priede
tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirt]i numatytas minimalus
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su Darbuotoju, kultiiros ir meno
darbuotoju, Atlikéju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio
vykdymas jvertinamas ne anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su Darbuotoju, kultiiros ir meno darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

55. Istaigos vadovas gaves i§ tiesioginio vadovo administracijos darbuotojy, kultiiros ir meno
darbuotojy, Atlikéjy jvertinima, per 10 darbo dieny priima motyvuotg sprendima pritarti arba nepritarti
tiesioginio vadovo 14 p. numatytiems sitilymams. Sis sprendimas galioja iki kito administracijos
darbuotojy, kulttros ir meno darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, o Atlikéjams — ménesiui



(ménesiams). Priémus sprendima pritarti motyvuotam sitilymui, Sis sitilymas jgyvendinamas ne véliau
kaip per 2 ménesius nuo Sioje dalyje nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito
administracijos darbuotojy, kultiiros ir meno darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, o Atlikéjams —
ménesiui (ménesiams).

56. Istaigos darbuotojas, iSskyrus darbininkus, priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos
vertinimo, o Atlikéjas — ménesiui (ménesiams) vertinimg turi teis¢ skysti darbo ginCams nagrinéti
nustatyta tvarka.

57. Jeigu dél administracijos darbuotojo, kultiiros ir meno darbuotojo laikinojo nedarbingumo,
komandiruotés, atostogy ar kity svarbiy prieZasCiy praleidziami Sio ApraSo 12 dalyje nurodyti terminai,
administracijos darbuotojo, kulttros ir meno darbuotojo veikla jvertinama per 5 darbo dienas nuo Siy
priezascCiy iSnykimo dienos.

58. Administracijos darbuotojo, kultiiros ir meno darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis
gali buti nustatyta priémimo j darba metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat administracijos
darbuotojui, kultiros ir meno darbuotojui grizus i§ vaiko prieZiiiros atostogy, atsizZvelgiant ]
administracijos darbuotojo, kultiiros ir meno darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ji negali biiti didesn¢ kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali
biti mokama ilgiau kaip iki to administracijos darbuotojo, kultiiros ir meno darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo.

59. Atlikéjy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo einamyjy mety
meénesio (ménesiy) vykdomos kiirybinés veiklos uzduociy, siektiny rezultaty ir jy vertinimo rodikliy.
Kintama dalis gali siekti iki 160 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, bet
negali virSyti Jstaigai darbo uzmokesCiui skirty 1€Sy ir turi biiti nurodytas moké&jimo terminas,
atsizvelgiant i veiklos uzduociy pobiidj, sudétinguma, apimt; ir kieki.

60. Darbuotojams, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (darbininkams), pareiginés algos
kintamoji dalis nenustatoma.

VII. PRIEMOKU SKYRIMAS

61. Darbuotojams gali biiti nustatomos Sios priemokos:

61.1. uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

61.2. uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas;

61.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

61.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

62. Istaigos darbuotojams, iSskyrus Atlikéjus, priemoky, nustatyty Sio Apraso 61.1 - 61.3
punktuose, dydis gali siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Priemokos,
nustatytos Sio ApraSo 61.4 punkte, dydis gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

63. Istaigos darbuotojams, iSskyrus Atlikéjus ir darbininkus, priemoky ir pareiginés algos
kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio, Atlikéjams — 160 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio,
nejskaiciuojant priemokos uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

64. Motyvuotg sitlymg de¢l priemokos skyrimo Atlikéjui, nurodydamas skyrimo pagrinda,
Istaigos vadovui teikia tiesioginis vadovas (tiesioginio vadovo ligos, atostogy, komandiruociy ir kitais
atvejais, kai laikinai néra darbe, jo funkcijas atlieka orkestro instrumenty grupés koncertmeisteris),
atsizvelgdamas ] orkestro instrumenty grupiy koncertmeisterio sitilymg, dél administracijos darbuotojy
ir kultiiros ir meno darbuotojy — tiesioginis vadovas.

65. Priemokos Darbuotojams skiriamos [staigos vadovo jsakymu, nurodant padidéjusio darby
masto priezastis ar jvykdytas papildomas uzduotis ir konkrety terming, bet ne ilgesnj kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos.

66. Darbuotojui priemoka mokama tol, kol Darbuotojas vykdo papildomas funkcijas ar uzduotis.
Tame paciame jsakyme nurodomos vykdomos pareigos ar uzduotys.



VIIL. MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

67. Uz darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy dieng
mokamas dvigubas Darbuotojo darbo uZmokestis.

68. Uz darba naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro Darbuotojo darbo uZmokescio
dydzio uzmokestis. UZ vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)
grafika, ar virSvalandinj darbg nakt] mokamas dvigubas Darbuotojo darbo uZmokestis, o uz
vir§valandinj darbg Svenciy dieng — dviejy su puse Darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

69. Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Sven¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padaugintas iS Sio Apraso 69 ir 70 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogu laiko.

70. Prasymas d¢l virSvalandinio darbo laiko, darbo poilsio ar Svenciy dienomis laiko pridéjimo
prie kasmetiniy atostogy laiko turi buti pateiktas Istaigos administratorei.

71. Darbuotojo prasymas gali buti tieck vienkartinis, tiek ir apimantis visus vir§valandinio
darbo, darbo poilsio ar Svenciy dieng kompensavimo atvejus.

72. Darbuotojy, jtraukty j vadovaujanciy darbuotojy pareigybiy sgrasa, virSvalandinis darbas,
darbas naktj, poilsio ir §venciy dienomis, turi biiti apskaitomas ir apmokamas kaip uz darbg iprastiniu
darbo laiko rezimu.

IX. PREMIJU SKYRIMAS

73. Darbuotojams gali biiti skiriamos premijos, nevir§ijant biudzetinés jstaigos darbo
uzmokesciui skirty 1€Sy Siais pagrindais:

73.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

73.2. labai gerai jvertinus Darbuotojo veikla;

73.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir Darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;

73.4. igijus teis¢ gauti kompensacing iSmoka Atlikéjams, kurie dél profesijos specifikos negali
dirbti pagal jgyta specialybe ir dé¢l to nutraukiama jy darbo sutartis;

73.5. kitais [staigos ir Istaigos lygmens kolektyving¢je sutartyje (jei sudaryta) numatytais atvejais.

74. Kiekvienu atveju, nurodytu Sio Apraso 75 p., nurodyta premija gali biiti skiriama ne daugiau
kaip kartg per metus, iSskyrus Atlik¢jams skiriamas premijas. Premija negali virSyti darbuotojui
nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

75. Atlikéjams gali buti skiriamos premijos labai gerai jvertinus jy einamyjy mety ménesio
(ménesiy) veikla, taciau bendras metinis premijy dydis negali virSyti Atlikéjo paskutinio [staigos
Atlikéjui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZzio.

76. Premijos Darbuotojams skiriamos Jstaigos vadovo jsakymu, kuriame turi biiti nurodytas
premijos skyrimo motyvas.

77. Premija negali buti skiriama Darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam darbo
pareigy pazeidima.

X. MATERIALINES PASALPOS

78. Visiems [staigos Darbuotojams, kuriy materialin¢ buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir
sesery (iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais jstatymy nustatyta tvarka yra
paskirti Darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra Darbuotojo
raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biti skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialin¢ paSalpa i$ jstaigai skirty 1ésy.



79. Mirus Darbuotojui, jo Seimos nariams i§ jstaigai skirty 1éSy gali buti iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis prasymas
ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

80. Materialing paSalpg Darbuotojams, iSskyrus Jstaigos vadova, skiria Jstaigos vadovas i$
istaigai skirty 1éSy. Istaigos vadovui materialing paSalpg skiria savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija i§ jo vadovaujamai biudZetinei jstaigai skirty l1ésy.

XI. APMOKEJIMAS DARBUOTOJO LIGOS ATVEJU

81. Ligos, profesinés reabilitacijos, motinystés, tévystés, vaiko prieziiiros iSmokos skyrimo,
apskai¢iavimo bei mokéjimo sglygas nustato Lietuvos Respublikos ligos ir motinystés socialinio
draudimo jstatymas.

82. Ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky nuostatai patvirtinti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2001 m. sausio 25 d. nutarimu Nr. 86 ,,Dél ligos ir motinystés socialinio draudimo iSmoky
nuostaty patvirtinimo*‘.

83. Ligos paSalpa uz pirmagsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Istaiga i$ Istaigai
skirty 1¢Sy. Pasalpos dydis uz dvi pirmasias kalendorines dienas yra 100 procenty pasalpos gavéjo
vidutinio darbo uZmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Nuo
treCiosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa moka Valstybinio socialinio draudimo
fondo valdybos teritorinis skyrius.

XII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

84. Aprasas jsigalioja jj patvirtinus [staigos vadovo jsakymu.

85. Aprasas perzilirimas pagal poreikj, bet ne reciau kaip kiekvieny kalendoriniy mety pirmajj
ketvirt] ir gali biiti pakeistas ir (arba) papildytas.

86. Aprasas taip pat gali biti kei¢iamas ir (arba) papildomas, pasikeitus atitinkamiems teisés
akty reikalavimams arba papildzius [staigoje patvirtintg pareigybiy sgrasa.

87. Kiekvieng karta keiciant ir (arba) papildant ApraSo salygas, atliekamos informavimo ir
konsultavimosi procediiros, nustatytos darbo teisés normose.

88. Su patvirtintu Aprasu, jskaitant visus jo pakeitimus ir (arba) papildymus, kiekvienas
darbuotojas yra supazindinamas pasirasytinai ir privalo laikytis joje nustatyty nuostaty.

89. Sudarydamas darbo sutartj su nauju darbuotoju, Istaigos vadovas arba kitas jgaliotas asmuo
supazindina priimamg dirbti asmenj su Siuo Aprasu.




